
 

 

 
 

 

 

 

            

 

 

ERRATA 01 

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO – nº. 08/2024 

HCP GESTÃO – HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recife, 02 de maio de 2024. 



 

 

 

O Hospital de Câncer de Pernambuco, em razão da necessidade de ajustes de 

informações passadas no Regulamento nº. 08/2024, referente à seleção do Hospital da 

Mulher do Recife, torna pública a correção listada.  

 

Correção 01: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

CONSIDERANDO a necessária observância aos princípios constitucionais da 

impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiência na realização do presente 

processo seletivo; torna pública a realização do Processo Seletivo para o preenchimento 

de 02 (Duas) vagas para início imediato e destinadas a candidatos residentes e 

domiciliados no município de Recife e Região metropolitana, conforme descrito neste 

regulamento. 

 

LEIA-SE: 

 

CONSIDERANDO a necessária observância aos princípios constitucionais da 

impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiência na realização do presente 

processo seletivo; torna pública a realização do Processo Seletivo para o preenchimento 

de 03 (Três) vagas para início imediato e destinadas a candidatos residentes e 

domiciliados no município de Recife e Região metropolitana, conforme descrito neste 

regulamento. 

 

Correção 02: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

1. INSCRIÇÃO 

 



 

 

2.1  As inscrições para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serão totalmente gratuitas e 

realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/, 

no período de 26/04/2024 a 30/04/2024. 

 

LEIA-SE: 

 

2.1 As inscrições para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serão totalmente gratuitas e 

realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/, 

no período de 26/04/2024 a 03/05/2024. 

 

Correção 03: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ 

 

2. DAS VAGAS 

 

Cargo 
Categoria 

Profissional 
Carga Horária Vaga Salário Bruto Status 

MÉDICO (A) RADIOLOGISTA 
NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA  

20 HS SEMANAIS 
01 R$ 5.850,00 IMEDIATO 

MÉDICO (A) RADIOLOGISTA – 

MEDICINA INTENA E PELVE 

NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA  

20 HS SEMANAIS 
01 R$ 5.850,00 IMEDIATO 

 

LEIA-SE: 

 

Cargo 
Categoria 

Profissional 
Carga Horária Vaga Salário Bruto Status 

MÉDICO (A) RADIOLOGISTA 
NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA  

20 HS SEMANAIS 
01 R$ 5.850,00 IMEDIATO 

MÉDICO (A) RADIOLOGISTA – 

MEDICINA INTENA E PELVE 

NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA  

20 HS SEMANAIS 
01 R$ 5.850,00 IMEDIATO 

MÉDICO (A) RADIOLOGISTA –  

MÚSCULO ESQUELÉTICO 

NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA  

20 HS SEMANAIS 
01 R$ 5.850,00 IMEDIATO 

 

Correção 04: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/


 

 

ONDE SE LÊ: 

 

ANEXO I – REQUISITOS PARA OS CARGOS 

Cargo 
Qualificação 

Profissional 
Requisitos Acadêmicos/ Profissionais 

MÉDICO (A) 

RADIOLOGISTA 

NÍVEL  

SUPERIOR 

Escolaridade: Graduação completa em Medicina, 

comprovada por meio de diploma emitido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC).  

 Conclusão de residência em Radiologia e 

Diagnóstico por imagem, ou Especialização/pós-

graduação.  

 Registro profissional ativo no conselho da 

classe.  

Experiência Mínima: 06 meses na função em unidade 

hospitalar.  

 

Perfil Técnico: Habilidade em realizar estudos por 

ultrassonografia de medicina interna, ginecologia e 

obstetrícia. Habilidade de realizar ultrassonografia  de 

urgência/emergência e paciente interno/leito.  

 

Perfil Desejável: Conhecimento nas diretrizes com o 

programa Humaniza SUS, Competência técnica e 

compromisso com a conclusão das metas de atendimento.  

 

Perfil Comportamental: Senso de urgência, Percepção e 

Visão; Espírito de Equipe; Relacionamento; Inovação, 

Dinamismo e Execução, Observação e Análise. 

MÉDICO (A) 

RADIOLOGISTA – 

MEDICINA INTERNA E 

PELVE 

NÍVEL  

SUPERIOR 

Escolaridade: Graduação completa em Medicina, 

comprovada por meio de diploma emitido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC).  

 Conclusão de residência em Radiologia e 

Diagnóstico por imagem, ou Especialização/pós-

graduação.  

 Especialização na área de medicina interna e 

pelve 

 Registro profissional ativo no conselho da 

classe.  

Experiência Mínima: 06 meses na função em unidade 

hospitalar.  

 

Perfil Técnico: Experiência em exames de tomografia 

computadorizada e ressonância magnética. 

 

Perfil Desejável: Conhecimento nas diretrizes com o 

programa Humaniza SUS, Competência técnica e 

compromisso com a conclusão das metas de atendimento.  

 

Perfil Comportamental: Senso de urgência, Percepção e 



 

 

Visão; Espírito de Equipe; Relacionamento; Inovação, 

Dinamismo e Execução, Observação e Análise. 

 

LEIA-SE: 

 

Cargo 
Qualificação 

Profissional 
Requisitos Acadêmicos/ Profissionais 

MÉDICO (A) 

RADIOLOGISTA 

NÍVEL  

SUPERIOR 

Escolaridade: Graduação completa em Medicina, 

comprovada por meio de diploma emitido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC).  

 Conclusão de residência em Radiologia e 

Diagnóstico por imagem, ou Especialização/pós-

graduação.  

 Registro profissional ativo no conselho da 

classe.  

Experiência Mínima: 06 meses na função em unidade 

hospitalar.  

 

Perfil Técnico: Habilidade em realizar estudos por 

ultrassonografia de medicina interna, ginecologia e 

obstetrícia. Habilidade de realizar ultrassonografia  de 

urgência/emergência e paciente interno/leito.  

 

Perfil Desejável: Conhecimento nas diretrizes com o 

programa Humaniza SUS, Competência técnica e 

compromisso com a conclusão das metas de atendimento.  

 

Perfil Comportamental: Senso de urgência, Percepção e 

Visão; Espírito de Equipe; Relacionamento; Inovação, 

Dinamismo e Execução, Observação e Análise. 

MÉDICO (A) 

RADIOLOGISTA – 

MEDICINA INTERNA E 

PELVE 

NÍVEL  

SUPERIOR 

Escolaridade: Graduação completa em Medicina, 

comprovada por meio de diploma emitido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC).  

 Conclusão de residência em Radiologia e 

Diagnóstico por imagem, ou Especialização/pós-

graduação.  

 Especialização na área de medicina interna e 

pelve 

 Registro profissional ativo no conselho da 

classe.  

Experiência Mínima: 06 meses na função em unidade 

hospitalar.  

 

Perfil Técnico: Experiência em exames de tomografia 

computadorizada e ressonância magnética. 

 

Perfil Desejável: Conhecimento nas diretrizes com o 

programa Humaniza SUS, Competência técnica e 



 

 

compromisso com a conclusão das metas de atendimento.  

 

Perfil Comportamental: Senso de urgência, Percepção e 

Visão; Espírito de Equipe; Relacionamento; Inovação, 

Dinamismo e Execução, Observação e Análise. 

MÉDICO (A) 

RADIOLOGISTA – 

MÚSCULO ESQUELÉTICO 

NÍVEL  

SUPERIOR 

Escolaridade: Graduação completa em Medicina, 

comprovada por meio de diploma emitido por instituição 

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC).  

 Conclusão de residência em Radiologia e 

Diagnóstico por imagem, ou Especialização/pós-

graduação.  

 Especialização na área de Músculo Esquelético 

 Registro profissional ativo no conselho da 

classe.  

Experiência Mínima: 06 meses na função em unidade 

hospitalar.  

 

Perfil Técnico: Experiência em exames de tomografia 

computadorizada e ressonância magnética. 

 

Perfil Desejável: Conhecimento nas diretrizes com o 

programa Humaniza SUS, Competência técnica e 

compromisso com a conclusão das metas de atendimento.  

 

Perfil Comportamental: Senso de urgência, Percepção e 

Visão; Espírito de Equipe; Relacionamento; Inovação, 

Dinamismo e Execução, Observação e Análise 

 

Correção 05: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

 DATAS 

Período de inscrição 26/04/2024 a 30/04/2024 

Data prevista para avaliação de conhecimento 03/05/2024 a 06/05/2024* 

Data prevista para entrevistas 03/05/2024 a 06/05/2024* 

Data prevista para resultado final 07/05/2024* 

 

 

LEIA-SE: 

 



 

 

 DATAS 

Período de inscrição 26/04/2024 a 03/05/2024 

Data prevista para avaliação de conhecimento 09/05/2024 a 10/05/2024* 

Data prevista para entrevistas 09/05/2024 a 10/05/2024* 

Data prevista para resultado final 13/05/2024* 

 

 


